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Guide municipal pour 
l’inclusion des personnes en 
situation de handicap en loisir 
et activité physique 
Foire aux questions (FAQ) 
1. Qu’est-ce que le Guide municipal? 

Le Guide municipal pour l’inclusion des personnes en situation de handicap en loisir et 

activité physique a été conçu par et avec des personnes ayant une expérience 

vécue du handicap, afin de rendre les loisirs municipaux plus accessibles et inclusifs. 

Ce guide propose des stratégies concrètes destinées au personnel de tous les niveaux 

des services municipaux de loisirs pour assurer la pleine inclusion des personnes en 

situation de handicap dans les programmes et activités. Il comprend huit domaines 

de pratique et des centaines de stratégies concrètes portant sur divers thèmes : la 

programmation, l’environnement bâti, les partenariats, la communication, la culture 

organisationnelle, la formation du personnel, l’évaluation et la mobilisation des 

décideurs. 

2. Pourquoi avoir créé un Guide municipal? 

Les municipalités canadiennes ont pour mandat d’offrir des activités récréatives à 

tous leurs résidents, y compris aux personnes en situation de handicap. Ces dernières 

ont souvent moins d’occasions de participer à des activités sportives et récréatives 
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que les autres, car elles se heurtent à de nombreux obstacles — physiques, sociaux ou 

émotionnels. Puisque ces personnes souhaitent, comme toutes les autres, profiter 

d’activités de loisir avec leurs proches ou dans leur communauté, il est essentiel de 

rendre les environnements récréatifs plus inclusifs. Cela signifie créer des espaces où 

chacun peut participer, peu importe ses capacités. Alors que de plus en plus de 

municipalités au pays poursuivent ces objectifs, le Guide municipal offre des idées, 

des stratégies et des recommandations utiles qui aident à réduire le travail redondant 

et à améliorer la qualité des activités récréatives pour toutes et tous. 

3. À qui s’adresse le Guide municipal? 

Cette ressource s’adresse d’abord aux personnes qui travaillent au sein des 

administrations municipales, notamment les directrices et directeurs des services de 

loisirs, les gestionnaires de programmes et les coordonnatrices et coordonnateurs. Elle 

s’adresse également aux personnes en situation de handicap, aux responsables de 

programmes, aux élues et élus municipaux, aux proches aidants, aux familles et aux 

groupes communautaires, afin de leur permettre d’utiliser et de promouvoir le Guide 

municipal pour appuyer leurs propres initiatives ou plaider en faveur de changements 

auprès des gouvernements locaux. 

4. Qui a élaboré le Guide municipal? 

Ce projet a été dirigé par Accessibilité active Canada, en partenariat avec le Projet 

canadien sur la participation sociale des personnes en situation de handicap (CDPP) 

2.0. Il a été financé par le comité SAPL, le Comité sur l’activité physique et les loisirs 

(PARC) et le gouvernement du Canada. 
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5. Comment peut-on utiliser le Guide municipal? 

Cette ressource peut être utilisée de plusieurs façons, selon vos besoins : 

• Outil éducatif 

• Guide de planification municipale 

• Liste d’idées pour favoriser l’inclusion 

• Planification des actions et des stratégies 

• Ressource de formation pour le personnel 

• Outil de changement durable 

• Liste de vérification pour la reddition de comptes 

• Outil de sensibilisation et de mobilisation 

• Appui ou adoption par le conseil municipal 

6. Cette ressource contient beaucoup d’information — par où commencer? 

Le Guide municipal renferme des centaines de stratégies concrètes qui peuvent vous 

aider, vous et votre équipe, à amorcer des changements progressifs. Le nombre de 

stratégies vous semble impressionnant? Commencez simplement par une. Par 

exemple : - Vous souhaitez améliorer vos programmes? Consultez les personnes en 

situation de handicap qui utilisent vos installations pour connaître leurs intérêts, ce qui 

leur manque et ce dont elles ont besoin. Vous voulez rendre l’environnement bâti plus 

inclusif? Créez un comité consultatif sur l’accessibilité indépendant de l’administration 

municipale. Assurez-vous que votre processus de candidature soit simple pour toutes 

et tous et rédigez un énoncé de mission précisant vos objectifs et les résultats visés. 
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7. Y aura-t-il des formations supplémentaires pour utiliser le Guide municipal dans  

ma municipalité? 

Oui. Si votre municipalité ou votre organisme communautaire souhaite bénéficier 

d’une formation personnalisée, communiquez avec Taryn Barry, gestionnaire de 

projet, à l’adresse : taryn@activeabilities.ca. Accessibilité active Canada prévoit 

également, dès 2026, de mettre sur pied une communauté de pratique, un 

programme de certification et un projet d’animation communautaire afin d’aider les 

responsables municipaux des loisirs à intégrer les stratégies du Guide municipal dans 

leurs fonctions quotidiennes. 

8. Où puis-je consulter le Guide municipal? 

Pour accéder à la ressource, visitez : activeabilities.ca/fr/guide-municipal/. 

9. À qui puis-je m’adresser pour obtenir plus d’information? 

Pour toute question, veuillez communiquer avec notre gestionnaire de projet, Taryn 

Barry, à l’adresse : taryn@activeabilities.ca. Nous vous invitons aussi à vous abonner à 

notre infolettre (en bas à droite de notre site Web : activeabilities.ca) afin de rester 

informé·e des formations et ateliers à venir. 

10. Qu’est-ce qu’Accessibilité active Canada? 

Accessibilité active Canada, anciennement l’Alliance canadienne pour la vie active 

des personnes ayant un handicap (ALACD), a été fondée en 1989 à la suite du 

symposium de Jasper (Jaspert Talks) un important groupe de réflexion réunissant des 

organisations et des personnes engagées envers le bien-être des personnes en 

situation de handicap par le biais de l’activité physique, du sport et des loisirs. Depuis 

sa création, l’ALACD s’est engagée — et demeure engagée — à soutenir les 
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collectivités et les organisations afin qu’elles soient inclusives et accueillantes envers 

les personnes de tout âge vivant une situation de handicap (liée à la santé mentale, à 

la mobilité, aux sens, à l’intellect ou à l’apprentissage), pour leur permettre d’être plus 

actives grâce à l’activité physique, aux loisirs et au sport communautaire, dans une 

optique de santé, de plaisir et d’inclusion sociale. 

Vision 
Que toutes les personnes au Canada, quelles que soient leurs limitations, puissent être 

physiquement actives et jouir d’un bien-être global. 

Mission 
Accessibilité active Canada appuie les collectivités et les organisations afin de 

favoriser la participation des personnes vivant une situation de handicap à l’activité 

physique, aux loisirs et au sport communautaire. L’organisme agit concrètement en :  

• Favorisant la mise en lien entre les organisations et les communautés qui 

contribuent à offrir des occasions d’activité physique aux personnes en 

situation de handicap. 

• Assurant le transfert des connaissances et des résultats de recherche vers des 

actions concrètes soutenant l’activité physique des personnes en situation 

de handicap. 

• Prônant des changements visant à réduire les obstacles à la participation 

aux activités physiques pour ces personnes. 

Pour en savoir plus sur Accessibilité active Canada et sur sa contribution à la santé et 

au bien-être des individus et des collectivités, veuillez communiquer avec Christa 

Costas-Bradstreet à l’adresse suivante : christa@activeabilities.ca. 
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