Guide municipal pour
I"'iInclusion des personnes en
sifuation de handicap en loisir
et activité physique

Domaines de pratique

Domaine Définition

Programmation  Une programmation municipale inclusive permet aux personnes
en situation de handicap de participer pleinement et
activement. Cela suppose de concevoir des programmes
ouverts 4 toutes et tous, et d’offrir des renseignements, des
produits, des services et des espaces adaptables aux besoins

particuliers de chaque personne.

Environnement L'accessibilité des batiments municipaux et des espaces

bati récréatifs extérieurs repose sur une conception universelle qui
permet a toutes les personnes de les utiliser aisément, peu
importe leur situation de handicap ou leurs limitations
fonctionnelles. Cette approche favorise I'autonomie et la

participation de chacun et chacune.
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Domaine Définition

Culture Une culture organisationnelle inclusive repose sur un systeme au

organisationnelle sein des organisations et des services municipaux de loisirs qui
met I'accent sur I'inclusion des personnes en situation de
handicap. Elle commence par un engagement clair des
dirigeant-es et se concrétise dans les pratiques de gestion des

ressources humaines et la planification stratégique.

Communication Une communication efficace, inclusive et accessible, assurée par
les responsables municipaux et le personnel de premiere ligne,
contribue a éliminer les obstacles et a faciliter la participation des
personnes en situation de handicap aux activités physiques et
récréatives, qu’elles soient libres ou organisées. Une
communication claire et diversifiée favorise la confiance et le

sentiment d'appartenance.
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Domaine Définition

Partenariats Les partenariats sont essentiels pour créer des occasions de loisir
inclusives et accessibles a toute la communauté, y compris aux
personnes en situation de handicap. La collaboration avec des
organisations locales, des défenseur-es et d’autres ordres de
gouvernement permet aux municipalités de partager les
ressources, de coordonner les efforts et de faire évoluer les
perceptions liees aux situations de handicap. Ces relations
contribuent non seulement & améliorer la qualité des
programmes, mais aussi a optimiser I' utilisation des ressources

communautaires existantes.

Formation du Une formation continue aide le personnel municipal, a tous les

personnel niveaux, & acquérir les compétences et la confiance nécessaires
pour offrir des programmes et des services inclusifs accueillant les
personnes en situation de handicap. Une formation efficace doit
étre planifiée de facon concertée, élaborée en partenariat et
axée sur I'apprentissage pratique et le développement de

I'autonomie.
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Domaine Définition

Evaluation L'évaluation des programmes permet de comprendre ce qui
fonctionne, d’identifier les pistes d’amélioration et de rendre les
loisirs municipaux plus inclusifs pour les personnes en situation de
handicap. Une évaluation rigoureuse favorise la transparence, la
reddition de comptes et le développement de programmes

fondés sur des données probantes.

Mobilisation des  Les responsables des loisirs doivent souvent convaincre le conseil

décideurs municipal et la haute direction de soutenir les efforts visant &
rendre les activités plus inclusives et accessibles a toutes et tous.
Cela impligue souvent de demander du financement, des
espaces, du personnel et du temps pour éliminer les obstacles
auxquels font face les personnes en situation de handicap.
Obtenir cet appui demande du temps. Il importe de miser sur une
communication claire, des relations durables et des données

probantes démontrant la valeur ajoutée de I'inclusion.
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